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Créteil, le 15 juin 2015

La rectrice de 'académie de Créteil,
Chanceliére des universités

a

Mesdames et messieurs les chefs
d’établissement

Mesdames et messieurs les directeurs de
CIO

s/c de Mesdames et monsieur les directeurs
académiques des services de I'éducation
nationale de Seine et Marne, Seine-Saint-
Denis et du Val-de-Marne

Mesdames et messieurs les Inspecteurs

Objet : Priorités de la lutte contre le décrochage scolaire 2015-2016.

Références législatives et réglementaires -

Loi n° 2014-288 du 6 mars 2014 relative a la formation professionnelle,
a l'emploi et 4 la démocratie sociale

Loi n° 2013-595 du 8 juillet 2013 d'orientation et de programmation
pour la refondation de I'école de Ia République

Deécrets n° 2014-1453 et 1464 du 6 décembre 2014 relatifs 4 la duréde
complémentaire de formation qualifiante et 4 la formation
professionnelle des jeunes sortants sans qualification professionnelle

»

>

>
>
>
>
>

>
>

du systéme éducatif

Circulaire ministérielle n® 2015-041 du 20-3-2015 relative au droit au
retour en formation initiale pour les sortants du systéme éducatif sans
dipléme ou qualification professionnelle

Plan gouvernemental de lutte contre le décrochage scolaire présenté le
21 novembre 2014 « Tous mobilisés pour vaincre le décrochage

scolaire »

Circulaire interministérielle n® 2014-159 du 24-12-2014 relative 4 la
prévention de l'absentéisme scolaire

Circulaire n°2014-059 du 27 mai 2014 relative a I'application de Ia
régle, mesures de prévention et sanctions

Annexes
Calendrier et procédure de remontée des projets

Calendrier et procédure de remontée des projets FSE

Missions et activités Référent Décrochage Scolaire (RDS) - académie de

Créteil

Mémo 2015-2016 « Prévenir et traiter le décrochage scolaire »
Indicateurs d’activité de la lutte contre Ie décrochage

La Jutte contre le décrochage scolaire est une priorité nationale et reste un axe
majeur du projet académique. Le plan gouvernemental présenté le 21
novembre 2014 réaffirme la nécessité d'une action continue, structurée et
globale visant a soutenir la mobilisation des acteurs, a renforcer la prévention
et a offrir 4 chaque jeune sorti prématurément du systéme de formation une

nouvelle chance pour se qualifier.




Par votre action et votre engagement, l'académie a d'ores et déja mis en ceuvre
bon nombre des dispositions prévues par ce plan, ce qui a permis de réduire
sensiblement le nombre de jeunes « perdus de vue » identifiés dans le cadre des
campagnes SIEIL.

Pour autant, plus de 13 000 jeunes sortent encore chaque année de nos
établissements sans avoir obtenu le dipléme du cursus de formation suivi. Il
g'agit donc de poursuivre nos efforts en renforgant notre action sur chacun des
axes de la lutte contre le décrochage scolaive (prévention, intervention,
remédiation) et en s’assurant de la mobilisation de I'ensemble des acteurs
concernés par cette problématique.

1. Accentuer l'effort de prévention

La lettre de cadrage du 5 juin 2014 relative aux priorités académiques de la
lutte contre le décrochage rappelait la nécessité d’encourager la persévérance
scolaire par des stratégies éducatives et pédagogiques favorisant instauration
d’un climat serein et propice aux apprentissages.

De nombreuses innovations, que ce soit I'apport des nouvelles technologies qui
permettent une approche plus individualisée des apprentissages ou les
expérimentations liées aux pratiques d’évaluation alternatives, donnent des
résultats trés satisfaisants en termes de bien étre a I'école et de climat scolaire.

II en est de méme pour les actions visant a renforcer le sentiment
d’appartenance des éléves a un collectif. L'accueil et l'accompagnement a
I'entrée du collége et du lycée doivent dont étre poursuivis au sein des réseaux
FOQUALE en veillant & y associer les parents le plus souvent possible.

Pour une meilleure efficacité, ces stratégies éducatives et pédagogiques doivent
étre pensées et construites dans une cohérence d’ensemble. Toutes les
instances de I'établissement (GPDS, conseil pédagogique, CVL, CESC...) sont
donc concernées et doivent étre mobilisées dans une approche globale et
coordonnée.

2. Intervenir dés les premiers signes du décrochage scolaire

Un certain nombre de signes précurseurs doivent alerter la communauté
éducative et donner lieu, dés leur apparition, & une prise en charge et un
accompagnement.

Ainsi, 'absentéisme, sous toutes ses formes, doit étre rigoureusement suivi et
rapidement traité conformément aux dispositions de la circulaire
interministériel n°® 2014-159 du 24-12-2014 velative a la prévention de
I'absentéisme scolaire. Dans ce cadre, la fonctionnalité « Suivi de
labsentéisme» de Tlapplication «Parcours En Ligne» permet une
communication rapide avec les services de scolarité des DSDEN.

De la méme maniére, certaines manifestations comportementales témoignant
d'un désinvestissement scolaire ou de difficultés d’adaptation aux régles de vie
au sein de l'établissement doivent faire I'objet de réponses éducatives et
pédagogiques appropriées. La encore, il ’'agira de renforcer la prévention en
associant fortement les parents dans le cadre de la commission éducative et en
privilégiant les mesures alternatives aux sanctions (cf. circulaire n°2014-059
du 27 mai 2014 relative a l'application de la régle, mesures de prévention et
sanctions). Si une sanction est malgré tout prononcée, la continuité des
apprentissages doit étre assurée afin qu'elle ne se traduise pas par une rupture
qui conduirait 'éléve au décrochage scolaire.

L'intervention dés la manifestation de ces premiers signes du décrochage
scolaire peut faire apparaitre la nécessité de construire un parcours
individualisé qui peut revétir différentes formes : prise en charge spécifique au
sein de l'établissement, passerelle au sein du réseau FOQUALE, dispositif




d’alternance, dispositif relais, action partenariale... Ce type de parcours vise a
maintenir le lien scolaire et & permettre aux éléves de renouer avec les
apprentissages. Vous serez donc attentifs 4 ne pas trop les éloigner de leur
classe afin de faciliter leur retour.

La mobilisation des dispositifs relais dés le 1° septembre doit par ailleurs étre
effective afin d’accueilliv sans délai les éléves admis lors des commissions
départementales de fin d’année scolaire.

3. Organiser le droit au retour en formation pour les jeunes sans diplome
ou sans qualification professionnelle

Les décrets n® 2014-1453 et du n°® 2014-1454 du 5 décembre 2014 pris en
application de la loi de refondation prévoient que tout jeune de 16 a 25 ans
sortant sans diplome ou sans qualification du systéme éducatif puisse
bénéficier d’'un droit en retour en formation initiale selon les conditions fixées
par la circulaire ministérielle n® 2015-041 du 20-3-2015.

Conformément aux directives ministérielles, un numéro unique d’'information
(0 800 12 25 00) ainsi quun formulaire de contact en ligne
(veviensteformer.gouv.fr) faisant lobjet dun dispositif académique de
prolongement vers les CLO sont d’ores et déja opérationnels. Les jeunes repérés
dans ce cadre feront lobjet d'un accompagnement dans les conditions prévues
par la fiche technique n°8 portant sur les demandes de retour en formation
dans le cadre des procédures d’affectation pour la rentrée 2015.

Afin d’organiser la mise en ceuvre de ce nouveau droit tout au long de I'année,
une circulaire dédiée vous sera adressée a la rentrée 2015. Elle précisera les
modalités opérationnelles d’accueil, de positionnement, d’accompagnement et
d’intégration en formation de ces publics, en s'appuyant notamment sur la
nouvelle gouvernance des PSAD prévue dans le cadre de la convention Etat —
Région en cours d’élaboration.

La mobilisation de tous nos dispositifs d’accompagnement et de retour en
formation sera nécessaire afin d’apporter des réponses adaptées et a la hauteur
des attentes adressées a notre institution :

» Comme les années précédentes, il s’agira de veiller a suivre de fagon
rigoureuse les éléves en échec 4 I'examen qui doivent se voir proposer
un redoublement dans leur établissement d’origine.

» Des Péles Bilan Positionnement seront implantés dans la plupart des
réseaux FOQUALE A la ventrée 2015 afin de proposer un
accompagnement a tous les jeunes ayant fait I'objet d'un entretien de
situation et qui seraient en attente de solution.

» LlIntégration Continuée tout au long de I'année devra désormais se
déployer dans tous les établissements. Cette année, plus de 80 jeunes
ont été intégrés avec réussite en formation jusqu’au mois de mars suite
4 une action MLDS. La mobilisation de chaque établissement (chef
d’établissement et chef de travaux) est indispensable pour créer l'effet
multiplicateur attendu sur 'ensemble de l'académie et permettre ainsi
4 davantage de jeunes d’en bénéficier.

» Dans ce cadre, l'utilisation de la fonctionnalité « gestion des places
vacantes» de lapplication Parcours En Ligne sera renforcée afin
d’outiller au mieux les acteurs qui auront a accueillir et conseiller les
jeunes et permettre aux services de scolarité d’affecter sur les places
disponibles dans les meilleures conditions.




4, S’assurer de la mobilisation de tous les acteurs

La mobilisation et la coordination de I'ensemble des acteurs qui ceuvrent pour
lutter contre le décrochage scolaire est une condition essentielle pour la
réussite de 'action.

» Le Groupe de Prévention du Décrochage Scolaire (GPDS) reste
I'instance majeure de coordination au sein des EPLE. Si de nombreux
établissements - notamment les colléges sont dotés de ce dispositif, il
reste encore une marge de progression pour l'implanter dans tous les
établissements et optimiser son fonctionnement!. Ainsi, la participation
des enseignants aux cotés des autres membres de 'équipe éducative
doit étre davantage recherchée afin que tous les acteurs soient
sensibilisés a cette problématique et se sentent pleinement concernés.

» Dans cette perspective, une mission de « référent décrochage scolaire »
sera mise en place dans chaque établissement ot apparaissent des
phénoménes de décrochage dont l'ampleur le justifie. Le chef
d’établissement appréciera le besoin et désignera ce référent parmi les
enseignants?. Ce dernier constituera une personne ressource auprés de
I'équipe pédagogique (cf. annexe 3 concernant les missions et activités
du référent décrochage scolaire). Afin d’accompagner ce déploiement,
une formation sera organisée dans le cadre du plan académique de
formation (PAF) pour 72 référents issus en priorité des EPLE ayant les
plus forts taux de décrochage (jeunes repérés par le SIEI).

» Audela de Taction des équipes, il importe de rappeler I'absolue
nécessité de favoriser l'implication des parents. Cela passe par le
développement d’actions novatrices et originales (café des parents,
accueil et visites, mallette parent, groupes d’échange, conférences...),
notamment dans le cadre d’espaces dédiés (espaces parents ou poles
ouverts), et par leur participation accrue aux instances de
I'établissement.

» Enfin, chaque année sera organisée une « Semaine de la persévérance
scolaire » 3 visant 4 mobiliser 'ensemble des acteurs, a valoriser le
travail engagé tout au long de I'année scolaire, & faire connaitre les

dispositifs d’accueil des jeunes et 4 soutenir 'innovation.

»  Pour 'année 2015-2016, cette semaine aura lieu du 14 au 19 mars 2016
et valorisera notamment « le numérique au service de la lutte contre le
décrochage scolaire ».

11 est important que chaque établissement contribue a ce moment fort.

Les modalités précises d'organisation de cette semaine vous seront
communiquées au cours du 1¢* trimestre de 'année scolaire.

Je compte sur votre implication et votre engagement et vous remercie vivement

pour tout le travail réalisé.
IS &

Béatrice GILLE

' Cf. mallette GPDS des EPLE (mémo en annexe 4)

2 La mission de référent décrochage scolaire ouvre droit 8 l'atiribution de I'MP selon l'appréciation des
besoins du service par les chefs d'établissement (cf. circulaire n® 2015-058 du 29-4-2015 relative aux
modalités d'attribution de l'indemnité pour mission particuliére (IMP)

*En 2014-2015, la semaine de la Persévérance Scolaire qui s'est déroulée du 16 au 21 mars 2015

a permis de mener des actions de formation, d'information et d'échanges en direction des personnels et
des parents. Différents projets visant a renforcer le sentiment d'appartenance, & valoriser le travail
mené en classe, a créer du lien entre les membres de la communauté éducative ont ainsi été proposés
dans les trois départements de I'académie.




