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Créteil, le 26 septembre 2016

L'inspectrice d'académie,
directrice académique des services de
I’éducation nationale du Val-de-Marne

&

Mesdames et Messieurs les proviseurs de

lycée professionnel

Mesdames et Messieurs les proviseurs de lycée
Mesdames et Messieurs les principaux de collége
POUR ATTRIBUTION

Mesdames et messieurs les directeurs de CIO
POUR INFORMATION

OBJET : lutte contre I'absentéisme au colléege et au lycée

Références :
- Code de I'Education : Art L131-1 & L131-9 (contréle de I'inscription et de
I'assiduité scolaire)
- Loin®2013-108 du 31 janvier 2013 (abrogation de la loi n°2010-1127 du 28
septembre 2010 dite loi Ciotti)
- Art R 424-7 du code pénal (saisine du procureur de la République)

L'absentéisme, lorsqu'il s'installe, peut conduire au décrochage scolaire. Lutter
contre le décrochage, c'est d'abord exercer un suivi rapproché des absences des
éléves ; au-deld d'un simple controéle administratif, vous savez qu'il est important de
traiter cette guestion au plus prés de I'éléve, en sensibilisant tous les acteurs de
voire établissement au repérage des premiers signes pour ensuite mettre en place
les stratégies adaptées.

La lutte contre I'absentéisme repose donc sur la mobilisation de tous les membres de
la communauté éducative, personnels éducatifs, médice-sociaux mais également
des professeurs, en particulier au travers des Groupe de prévention du décrochage
scolaire (GPDS), sans oublier les parents dont on sait que l'implication dans la
scolarité de leur enfant est gage de réussite.

Les équipes éducatives exploreront toutes les voies possibles de lutte contre
I'absentéisme tout en appliquant les procédures de signalement rappelées par la
présente circulaire.

Il s'agit, d'une part de rappeler les obligations qui vous incombent en matiére de
signalement, de traitement et de suivi des absences scolaires, et d'autre part de
préciser les procédures mises en place au niveau départemental. Les établissements,
les commissions de districts et la direction académique doivent continuer & fravailler
en complémentarité.

L'assiduité est une obligation qui s'impose & tous les éléves inscrits dans les colléges
et les lycées.

En cas d'absence de leur enfant, les responsables Iégaux doivent le signaler sans
délai a I'établissement en précisant le motif; je vous rappelle qu'au terme de
I'article L131-8 du code de I'éducation, les seuls motfifs d'absence réputés Iégitimes
sont au nombre de cing :



« maladie de I'enfant, maladie transmissible ou contagieuse d'un membre de la famille, réunion
solennelle de famille, empéchement résultant de la difficulté accidentelle des communications,
absence temporaire des personnes responsables lorsque les enfants les suivent ».

« Les autres motifs sont appréciés par l'autorité de I'Efat compétente en matiére d'éducation »,
c’est & dire vous-méme dans votre établissement.

Je vous rappelle que frois niveaux gradués de traitement de I'absentéisme sont & distinguer,
qu'il s'agisse des éléves de moins de 16 ans, soumis & |'obligation scolaire ou des plus de 16 ans ;
- au sein de I'établissement

- au sein du district

- & la direction académique

L'uvtilisation de Parcours en ligne (PEL) constitue la modalité pratique de la mise en ceuvre du
suivi.

Les grands principes restent identiques :

- renforcer la lisibilité du parcours de I'éléve signalé, par I'accés, pour les différents acteurs, &
un dossier unique ;

- améliorer la circulation de l'information entre établissement, commission locale
d'absentéisme du district, et services de la direction académique ;

- renforcer I'efficacité du dispositif en assurant un meilleur suivi de notre action.

La meilleure communication entre tous et la plus grande réactivité dans le traitement des
dossiers permises par Parcours en Ligne sont le gage d'une meilleure efficacité dans la prise en
compfe des situations.

Je compte sur I'implication de chacun sur cette question qui doit étre une préoccupation
quotidienne.

Guyléne MouqUet-Burtin



1) Dispositif de traitement de I'absentéisme des éléves de moins de 16 ans

Il existe trois niveaux gradués de fraitement de I'absentéisme développés ci-dessous et résumés

dans le schéma joint en annexe :

- au sein de |'établissement

- au sein du district par la Commission locale sur I'absentéisme (CLAB) lorsque I'établissement
estimera avoir atteint les limites de son action

- & la direction académique lorsque les préconisations de la CLAB n'auront pas permis de rétablir
I'assiduité

La seule procédure en vigueur est la procédure informatisée sur Parcours en Ligne (PEL) dont le
tutoriel est joint.

La procédure papier (dossier & remplir et & transmetire éventuellement & la commission locale
d’absentéisme ou & la DSDEN) sera & utiliser de maniére exceptionnelle.

A - au niveau de I'établissement

Toute absence est immédiatement signalée & la personne responsable de I'éléve qui, en retour,
doit en faire connaitre le motif. Le réglement intérieur de I'établissement doit préciser les moddalités
de contrdle de I'assiduité, notamment les conditions dans lesquelles les absences sont signalées
aux responsables de I'éléve.

Les absences sont considérées comme préoccupantes dés lors qu'elles atteignent au moins 4
demi-journées non justifiées dans le mois.

Procédure & suivre pour ces absences préoccupantes :

Dans tous les cas, la premiére démarche est d'engager rapidement le dialogue avec I'éléve et ses
responsabiles. Il s'agira d'abord de leur signifier I'importance que vous attachez a ces absences en
les informant de l'ouverture d'un dossier « absentéisme » (tutoriel p.3) puis de rechercher avec eux
les causes des absences et d'envisager des solutions propres & rétablir I'assiduité.

Ce dossier doit étre complété réguliérement jusqu'au moment oU il sera transmis & la CLAB ou & la
DSDEN, en mentionnant le nombre d'absences injustifiées (tutoriel p.3), mais également les actions
pédagogiques et éducatives envisagées, les délais de mises en ceuvre et les engagements de
I'éléve et de la famille (tutoriel p.3 et 4).

Un certain nombre de préconisations sont déjd envisagées dans I'application (tutoriel annexe 2).

A chaque fois que vous cliquerez sur I'une des solutions proposées, une fenétre permettant une
saisie libre éventuelle s’ouvrira (futcriel p.4). Vous pouvez saisir également les réponses apportées
en dehors de I'EPLE.

— L'applicafion vous permet d’éditer

- une convocatfion «premier enirefienn (Gestion des décrocheurs puis Premier
entrefien/Absence, choix Premier enirefien). Il s'agit d'un simple courrier de convocation de
la famille,

- une convocation absentéisme (Gestion des décrocheurs puis Premier entretien/Absence,
choix Convocation absentéisme). |l s'agit d’un courrier plus directement axé sur la question
des absences,

A cette étape, vous pouvez déja faire un signalement & la DSDEN (tuferiel p.4) qui adressera un
courrier a la famille. L'envoi du courrier & la famille est indispensable avant de pouvoir passer &
I'étape suivante.

Lorsque vous constaterez que toutes les démarches engagées au niveau de |'établissement n'ont
pas eu de conséquences notables sur I'assiduité, vous transmettrez le dossier au niveau du district,
& la commission locale d'absentéisme (CLAB).

— L’application vous permet de fransférer le dossier en sollicitant la Prise en charge CLAB (tuforiel
p.5). Cette fransmission ne sera possible que si vous avez demandé & la DSDEN un courier de
rappel de la loi.



B - au niveau de la commission de district

La commission locale d'absentéisme prend en charge les éléves absentéistes pour lesquels les
actions menées par I'établissement sont restées sans effet. Chaque dossier regu par la commission
fait I'objet d'une étude et donne lieu & une convocation de I'éléve et de ses responsables.

Comme pour I'établissement, & chaque fois que vous cliquerez sur I'une des solutions proposées
par la CLAB, une fenétre permettant une saisie libre éventuelle s'ouvrira.

— L'applicafion vous permet d'éditer un courrier de convocation de la famille. (Vous pouvez éditer
les convocations de plusieurs éléves en une seule fois. Il faudra alers écrire I'heure de convocation
manvellement).

o Composition de la commission :

Elle comprend au moins :

- le chef d'établissement référent qui en assure la présidence

- une assistante sociale désignée par la conseillére technique de service social auprés de I'lA-
DASEN

- un CPE désigné par le chef d'établissement référent

- un conseiller d'orientation-psychologue (qui pourra étre le directeur du CIO)

o Dates de réunion

La commission se réunit au moins une fois entre chaque période de vacances scolaires, au plus
tard la semaine précédant les congés.

En fonction du nombre de dossier, la commission a toute latitude pour organiser une ou plusieurs
réunions supplémentaires.

o Missions

La commission a pour missions de :

- Convoquer au nom de I'IA-DASEN I'éléve et ses responsables légaux pour rappeler les
préconisations émises par I'établissement d’origine

- Faire un rappel solennel de I'obligation légale d'assiduité et informer des sanctions légales
encourues en cas de manguement

- Proposer & I'établissement d’origine d’éventuelles pistes supplémentaires d'action & travers
un relevé précis de conclusions qui lui est ensuite renvoyé

La commission sera attentive & ce que son intervention auprés de I'éléve et de ses responsables
s'harmonise avec les démarches enfreprises par |I'établissement d'origine.

o Suivi des tfravaux de la commission locale d'absentéisme

Le président de la commission renseigne la partie « relevé de conclusion » puis renvoie le dossier au

chef d'établissement d'origine. Ce dernier veille & mettre en ceuvre les préconisations de la
commission.

— L'application vous permet de transférer le dossier vers I'établissement en cliquant sur le bouton
Etablissement

Dans I'hypothése ou :

- ni I'éléve ni ses responsables légaux ne se sont présentés devant la commission locale
d'absentéisme,

- il n'est pas constaté d'amélioration notable de I'assiduité dans le mois suivant le passage
devant la commission, le chef d’établissement d'origine saisira la direction académique.

— L'application vous permet de transférer le dossier vers la Direction académigue en sollicitant la
Prise en charge DSDEN (tutcriel p.6).

C - au niveau de la direction académique

L'IA-DASEN convoque I'éléve et ses responsables légaux devant une commission départementale
présidée par un directeur académique adjoint.

Vous trouverez ci-dessous le calendrier des commissions départementales d'absentéisme ainsi que
la date limite de transfert des dossiers.



o Role de la commission départementale :

- Rappel solennel de la loi et présentation des sanctions légales encourues
- Poursuite de la reflexion sur les pistes d'actions & mettre en ceuvre susceptibles de conduire &
un retour en classe de I'éléve

o Suivi des travaux de la commission départementale

- A la suite de la commission départementale, la direction académique adresse un relevé de
conclusions au chef d'établissement d'origine et @ la commission locale d'absentéisme
(CLAB).

- Une semaine aprés la fenue de la commission départementale, la direction académique
s’assurera auprés de I'établissement d'origine de I'assiduité de I'éléve.

- Si les dispositions prises n'ont pas permis de rétablir I'assiduité, mes services saisiront le service
départemental de I'aide & I'enfance au fitre de la protection des mineurs ainsi que le
Procureur de la République. Le dossier individuel d'absentéisme sera transféré au Conseil
général et au Parquet.

o Calendrier prévisionnel de la commission départementale
Date des commissions Période de constatation de Date limite de
I'absentéisme transmission des dossiers
Le 17 novembre 2016 | Du01/09/2016 au 19/10/2016 Le 21/10/2016
Le 19 janvier 2017 Du 03/11/2016 au 17/12/2016 Le 23/12/2016
Le 16 mars 2017 Du 03/01/2017 au 04/02/2017 Le 24/02/2017
Le 18 mai 2017 Du 20/02/2017 au 21/04/2017 Le 21/04/2017

Il) Dispositif de traitement de I'absentéisme des éléves de plus de 16 ans
Il existe deux niveaux gradués de traitement de I'absentéisme :

- au sein de I'établissement
- au sein du district par la plateforme de district

A - au niveau de I'établissement
1) Le signalement des absences & la famille

Il appartient & I'établissement d’origine d'apporter les premiéres réponses & I'absentéisme d'un
éléve, tel que cela a été présenté pour les éléves de moins de 16 ans.

Remarque :

Les premiéres modalités de traitement de I'absentéisme des + de 16 ans seront consignées dans
I'application « Parcours en ligne »n, par I'entrée «année en coursy», 'onglet «suivi gainy et le
chapitre « situation initiale n. Cette saisie est & effectuer dés la premiére absence de I'éléve.

2) Absences répétées

Lorsqu'il est constaté que toutes les démarches engagées au niveau de I'établissement n'ont pas
de consequences notables sur I'absentéisme, la démarche est la méme que pour les éléves de
moins de 16 ans, & savoir :

- ouvrir un dossier « absentéisme » (tutoriel p.3) puis recherche des causes des absences et de
solutions propres & rétablir I'assiduité.

Ce dossier & vocation & étre complété régulierement, & la fois en mentionnant le nombre
d'absences injustifiees (fuforiel p.3), mais également les actions pédagogiques et éducatives



envisagées, les délais de mises en ceuvre et les engagements de 'éléve et de la famille
{tutoriel p.3 et 4),

- signaler I'éléve absentéiste & la DSDEN (futoriel p.4), pour déclencher I'envoi du courier de
rappel de laloi,

- solliciter le réseau FOQUALE :
Lorsque vous constaterez que toutes les démarches engagées au niveau de |'établissement
n'ont pas eu de conséquences notables sur I'assiduité, vous transmettrez le dossier au niveau
du district, au réseau FOQUALE).

6 — L'application vous permet de fransférer le dossier en sollicitant la Prise en charge FOQUALE
(tutoriel p.4)

B - Réseau Foquale et accompagnement de district

o  Mission

Placée sous la responsabilité d'un chef d'établissement, le réseau Foquale a pour mission, en
mobilisant les acteurs du réseau, d'envisager des réponses aux situations d'absentéisme ou de
décrochage pour lesquelles les solutions proposées au niveau de I'établissement n'ont pas été
suivies d'effet.

o Suite de la convocation par le réseau

A la suite de la convocation par le réseau par le bicis de «parcours en lignen, le chef
d'établissement responsable adresse un relevé de conclusions au chef d'établissement d'origine.

Le chef d'établissement d'origine s'assure des effets de la convocation par le réseau Foquale.



