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direciion dos services

Crétel, le 26 septembre 2014

L'inspectrice d'académie,

directrice académique des services
départementaux de I'éducation nationale du
Val-de-Marme

a

Mesdames et Messieurs les proviseurs de

lycée profaessionnel

Mesdames et Messleurs les proviseurs de lycée
Mesdames et Messiewrs les principaux de collége
POUR ATTRIBUTION

Measdames et messicurs les directeuws de ClO
POQUR INFORMATION

OBJET : luite conire I'absentéisme au collége et au lycée

Références :
- Code de 'Education : Arf L131-1 & L131-9 {contrdle de l'inscription el de
i'assiduiié scolaire)
Lol n°2013-108 du 31 janvier 2013 (abrogation de la loi n®2010-1127 du 28
septembre 2010 dite loi Cioft)
Art R 624-7 du code pénal (saisine du procureur de la républiques)

L'absentéisme, losqu'il s'installe, peut conduire au décrochage scolgire. Lutter
conire le décrochage ¢'est d’abord exercer un suivi rapproché des absences des
glévas ; au-deld d'un simpie contréle administratif, vous savez gu’il est important de
fraiter cette question au plus prés de o classe, en sensibilisant fous les acteurs de
votre établissernent au repérage des premiers signes pour ensuite methre en place
les stratégies adaptées.

La lufte contre I'absentéisme repose donc sur la mobitisation de tous les membbres de
lo comrunauté éducative, personnels éducatifs, médico-sociaux mais également
des professeurs, en particulier au fravers des Groupe de prévention du décrochage
scolaire (GPDS), sans oublier fes parents dont on sait que I'mplication dans o
scolarité de leur enfant est gage de réussite,

Les équipes &ducatives exploreront toutes les voies possibles de lutte confre
Pabsentélsme tout en appliguant les procédures de signalement rappelées par Io
présente circulaire,

i s'agit, d'une part de rappeler les obligations gqui vous incombent en matiére de
signalement, de tralfement et de suivi des absences scolaires, el d'autre part de
préciser les procédures mises en place au niveau déparemental. Les &tablissermnents,
les commissions de districts et la Direction académique doivent contfinuer & travailler
en complémentarité,

L'assiduité est une obligation qui s'impose & fous les éléves inscrits dans les colléges
et les lycées,

En cas ¢'absence de leur enfant, les responsables légoux doivent e signaler sans
délal & I'établisserment en précisant le molif; je vous rappelle qu'au terme de
l'arficie L131-8 du code de I'éducation, les seuis motifs d'absence réputés légitimes
sont au nombre de cing ;



« maladie de I'enfant, maladie transmissible ou contagieuse d'vn membre de la famille, réunion
solennelle de famille, empéchement résultant de la difficulté accidentelle des communications,
absence femporaire des personnes responsables lorsque les enfants les suivent ».

« Les aufres mofifs sont appréciés par l'autorité de I'Etat compétente en matiére d'éducation »,
c'est & dire vous-méme dans votre établisserment,

Comme I'an passé, trois niveaux gradués de traitement de I'absentéisme sont & distinguer, gqu'il
s'agisse des éléves de moins de 16 ans, soumis & I'obligation scolaire ou des plus de 16 ans :

- au sein de I'établisserment

- au sein du district

- @ la direction académique

L'vtilisation de Parcours en Ligne (PEL) déja mise en ceuvre pour les plus de 16 ans est étendue &
tous les éléves.

Les grands principes restent identiques :
- renforcer la lisibilité duv parcours de I'éléve signalé, par I'accés, pour les différents acteurs, &

un dossier unique ;

- améliorer la circulation de I'information entre établissement, commission locale
d'absentéisme du district, et services de la Direction académigue ;

- renforcer I'efficacité du dispositif en assurant un meilleur suivi de notre action.

Outre une meilleure communication entre tous et une plus grande réactivité dans le traiterment
des dossiers, l'informatisation du dossier doit également vous faire gagner du temps en
remplacant les rubriques & compléter du dossier papier par des choix & sélectionner.

Je compte sur I'implication de chacun sur cette question qui doit étre une préoccupation
quotidienne.

oA
Elisabeth Laporte



1/ Dispositif de traitement de Fabsentéisme des éléves de moins de 14 ans

I existe frois niveaux gradués de traitement de I'absentéisme ¢

- au s&in de 'etablissement

- au sein du district par la Commission locale sur P'absentéisme (CLAB) lorsque I'établissement
estimera avoir affeint les limites de son action

- & fa direction académigue lorsgue les préconisations de la CLAB n'auront pas permis de rétablir
Fassiduité

La procédure papier (dossier & rempllr ef & fransmettre éventuellement & la commission locale
d'aibsentéisme ou & la DSDEN) est remplacée par une procédure informatisée sur Parcours en ligne
(PEL) dont le futorie! est joint.,

A - au niveau de I'établissement

Toute absence est immédiatement signalée a la personne responsable de I'éléve qui, en ratour,
doit en faire connaitre ie motif. Le réglement Inférieur de I'établissement doit préciser les modalités
de confrdle de I'assiduité, notamment les conditions dans lesquelies les absences sont signalées
aux responsables de I'éléve.

Les absences sont considérées comme préoccupantes dés lors qu'elles atteignent au moins 4
demi-journées non justifiées dans le mois.

Procédure a suivre pour ces absences préoccupantes :

Dans tous les cas, la premiére démarche est d'engager rapicement le diclogue avec 'éiéve ef ses
responsables. |l s'aglra d’aerd de leur signifier Mimportance que vous affachez & ces absences en
les informant de I'ouverture d'un dossier « absentéisme » (futariel p.4) puls de rechercher avee eux
les causes des absences et d'envisager des solutions propras a rétablir I assiduité,

Ce dossier & vocation & étre compléié réguliégrement, & lo fois en menfionaant le nombre
d'obsences injustifides (fuforiel p.6). mals également les actions pédagogiques et dducatives
envisagées, les délais de mises en ceuvre et les engagements de |'éléve et de la famile (fuforiel

2.7).

Un certain nombre de préconisations sont déjd envisagées dans I'application (futoriel annexe 2).

A chaque fols que vous cliguerez sur Pune des solutions proposées, une fenéire permettant une
saisie bre éventuelle s'ouvrira (fuforiel p.8). Vous pouvez saisic, comme sur le dossier papier, les
reponses apportées en dehors de PEPLE (futorie! p.9).

— L'application vous permet d'éditer (futoriel p.11)

- une convocation « premier enfretien » {tutoriel annexe 3. 1l s'agit d'un simpls courrier de
convocation de la familie,

- une convocation absenteéisme (futoriel annexe 3). Il $'agit d'un courrer plus directement axé
sur la guestion des absences,

- un rappel de la loi, courier d'averfissement qui reprend le code de I'éducation. (tutoriel

annexe 4}

A cetfte élape, vous pouvaz déjd faire un signalement & la DSDEN (tutoriel p.13) Qqui adressera un
courrier & la famille.

Lorsgue vous constaterez que toutes les démarches engagées au niveau de I'établissement n'ont
pas eu de conségquences notables sur I'assiduité, vous transmetrez le dossier au niveou du district,
d la commission locale d'absentéisme (CLAR).

— L'application vous permet de fransférer le dossier en cliquant sur le bouton Prise en charge CLAB
(tutoriel p.10)

B ~ au niveau de la commission de district

La commission locale d'cbsentéisme prend en charge les éléves absentéistes pour lesquels fes

actions menées par I'établissement sont restées sans effet, Chague dossier recu par 1 commission
fait 'objet d'une efude et donne lieu & une convocation de I'éléve et de ses responsabies,



Comme pour 'gtablissement, & chague fols que vous cliquerer sur 'une des solutions proposaes
paria CLAB, une fenétre permettant une saisie libre éventuelic s'ouvrira,

— L'application vous permet d'éditer un courrier de convocation de la famille.
o Composition de la commission :

Elle comprend au moins

- le chef d'atablissement référent qui en assure la présidence

- une assistante sociale désignée par la consalllére technique de service social auprés de I'A-
DASEN

- un CPE désigne par le chef d'établissernent référent

- un conseiller d'crientation-psychologue (gui pourra &tre le directeur du CIQ)

o Dates de réunion

Lo commission se réunit au moins une fois entre chaque période de vacances scolaires, au plus
tard la semaine précédant les congés.

En fonction du nombre de dossier, la commission o foute iafitude pour organiser une ou plusieurs
réunions supplémentaires.

o Missions

Lo commission a pour missions de

. Corwoguer au nom de I"A-DASEN I'éléve ef ses responsables légaux pour rappeler les
préconisations émises por I'étabiissernent d'origine

- Faire un rappet solennel de Pobligation 1égale d’assiduité et informer des sanctions légales
encourues en cas de manquerment

- Proposer & I'établissement d'origine d'éventuelles pistes supplémentaires d'action & travers
un relevé précis de conclusions qui lui est ensuite renvoyé

Lo commission sera atfentive & ce que son infervention auprés de I'éléve ef de ses responsables
s’harmanise avec les démarches enfreprises par I'établissement d’origine.

o Suivi des travaux de la commission locale d’absentéisme

Le president de la commission renseigne la partie « relevé de conclusion » puis renvoie le dossier au
chef d'établssement d'origine. Ce demier vellle & mettre en ceuvre les préconisations de la
COMMISSIon.

- L'appilication vous permet de fransferer le dossier vers I'établissement en cliquant sur le bouton
Etablissement

Dans I'hypothése ou

- ni Péléve ni ses responsables légaux ne se sont orésentés devant la commission locale
d’'absentéisme,

- il n'est pos constaté d'ameélioration notable de P'assiduité dans te mois suivant le passage
devant la commissicn, le chef d'éfablissement d'origine saisira la direction académique.

— L'application vous permet de fransferer le dossier vers la Direction académique en clquant sur le
bouton Prise en charge DSDEN (tutoriel p.12),

C - au niveau de la direction académique

L'iA-DASEN convogue I'éléve et ses responsables légaux devant une cormmission départementale
présidée par un directewr académigue adjeint,

Vous trouverez ci-dessous le calendrier des commissions départementales d’absentéisme ainsi que
la date limite de fransfert des dossiers.

o Role de la commission départementale :
Rappel solennel de la lol et présentation des sanctions légales encourues

Poursuite de la réflexion sur les pistes d'actions & matire en ceuvre susceptibles de conduire A
un retour en closse de f'éléve



o Svivi des fraovaux de la commission départementale

- Ala suite de la commission départementaie, la direction académigue adresse un relevé de
conclusions au chef d'établissernent d’origine et & la commission locale d'absentéisme
(CLAB).

- Une semaine aprés la fenue de la commission départernentale, la direction académique
s'assurera auprds de I'&tablissernent g' origine de 'assiduité de I'éléve.

- Siles dispositions prises n'ont pas permis de rétablir I'assiduité, mes services saisiront le service
départemental de I'aide & l'enfance au tifre de la profection des mineurs ainsi que le
Procureur de la République. Le dossier individuel d'abseniéisme sera transtéré au Conseil
général et au Parguet.

o Calendrier prévisionnel de la commission départementale
Datfe des commissions Période de constatation de Date limite de renvoi des
Fabsentéisme dossiers*
Le 13 novembre 2014 | Du 02/09/2014 au 18/10/2014 Le 24/10/2014
Le 15 janvier 2015 Du03/11/2014 au 20/12/2014 Le 24/12/2014
Le 12 mars 2015 Du 06/01/2015 au 15/02/2015 Le 20/02/2015
Le 14 mai 2015 Du 02/03/2015 au 18/04/2015 Le 17/04/2015

2/ Dispositif de traitement de I'absentéisme des éléves de plus de 14 ans
Il existe deux nlveaux gradués de fraftement de 'absentéisme

- o sein de 1'élablissement
- au sein du district par kg plateforme de district

A - au niveau de I'étabiissement
1) Lesignalement des absences & la famille

I appartient & I'établissement dorigine d'apporter les premiéres réponses & 'absentdisrme d'un
éléve, tel que cela a été présenté pour fes &léves de moins de 16 ans.

Remargue :
Les premiéres modalités de traiternent de 'absentéisme des + de 16 ans seront consignées dans

Fapplication « Parcours en ligne n, par 'entrée «année en courss,  I'onglef « suivi gain» ef le
chapitre « situation initicle ». Cefte saisie est & effectuer dés la premidre absence de I'élave.

2y Absences repétées
Lorsqu'il est constaté que toutes les démarches engagées au niveau de I'établissement n'ont pas
de conséquences nofables sur Mabsentéisme, o démarche est la méme que pour les éiéves de

moins de 16 ans, 4 sQvoir

- ouvrir un dossier « absertdisme » (fuforiel p.4) puis recherche des causes des absences et de
solutions propres & rétfablir Fassiduité,



Ce dossier & vocation & éfre complétd régulidrement, & la fois en mentionnant le nombre
d'absences injustifiées (fuforiel p.6), mais également les actions pédagogiques et éducatives
envisagees, les déials de mises en ceuvre ef les engagements de éldve et de la famille
(tutoriel p.7),

- signaler I'éléve absentéiste & la DSDEN (tutcriel . 13 ef 14), pour déclencher 'envol du
courrier de rappel de ia lol,

6 - saisir la plateforme de iutte contre le décrochage de district
Lorsgue vous constaterez que toutes les démarches engagées au niveau de 1'établissement
n'onf pas eu de conséguences notables sur I'assiduité, vous fransmettrez le dossier au niveau
du district, au réseau FOQUALE),

-+ L'application vous permet de fransférer fe dossier en cliquant sur le bouton Prise en charge
FOQUALE (futorie! p.12)

8 — Plateforme d'accuell et d'accompagnement de district

o Mission

Placée sous la responsobilité d'un chef d'établissement, la plateforme de distict a pour charge
d'apporter une réponse aux situations d'absentéisme ou de décrochage pour lesquelles les
solutions proposées au niveau de I'établissernent n'ont pas été suivies d'effet,

o  Suite de la convocation par la plateforme

A la suite de la convocation par la plateforme de district par le bidis de « parcours en ligne », ie
chef d'établissement responsable adresse un relevé de conclusions au chef d’établissement
d'origine.

Le chef d'établisserment d'origine s'assure des effets de la convocalion & ia plateforme de
clistrict.



